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CNAS 
(la protection de la Caisse Nationale  
d’Action Syndicale via mon syndicat)

(nazio-mailako ekintza sindikalaren kutxaren 

babesa, tokiko sindikatuaren bidez)

La CFDT est la seule organisation syndicale 
française à mettre à disposition de tous ses 
adhérents La Caisse Nationale d’Action 
Syndicale (CNAS). Elle  est financée par une  
partie des cotisations des adhérentes et adhé-
rents CFDT. En cas de coup dur, elle fait face  
à vos côtés !

   LE SOUTIEN JURIDIQUE (LAGUNTZA JURIDIKOA) 
Face à votre employeur, un défenseur syndical agréé ou un 

avocat vous représente en cas de saisine d’une juridiction 

(Cf. Tribunal Administratif). Ces interventions se font en lien 

avec le syndiqué de façon commune et coconstruite.

   LA PRESTATION GRÈVE (GREBARAKO LAGUNTZA)  
La CFDT est la seule organisation syndicale à mettre à dis-

position de tous ses adhérents une caisse de grève afin d’in-

demniser leur perte de revenus en cas de grève. 

   LES ASSURANCES (ASURANTZAK) 
• L’assurance « Vie professionnelle » : elle prend en charge 

les frais liés à la défense d’un adhérent mis en cause par un 

tiers (autre que son employeur) dans l’exercice de sa profes-

sion, si l’employeur refuse d’assurer la défense de son salarié.

• L’assurance « Vie syndicale » : elle couvre les adhérents 

en cas de dommage corporel à l’occasion de leur activité 

syndicale.

   L’AIDE AUX VICTIMES DE RÉPRESSION 
   SYNDICALE (ERREPRESIO SINDIKALA JASAN
   DUTENEI LAGUNTZA) 
Ce service est destiné aux militants mis à pied ou licenciés 

pour leur activité syndicale pour compenser une perte financière 

ou retrouver du travail.

LES PUBLICATIONS CFDT À LA CAPB 
ET AU CIAS PB AUX ADHÉRENT.E.S

EE-KO ETA EEGEZ-KO CFDT  

SINDIKATUAREN ARGITALPENAK

• CFDT Magazine (CFDT sindikatuaren aldizkaria): 
notre magazine mensuel d’information sur un monde en 
mutation vous apporte un regard documenté sur les théma-
tiques du travail, de l’emploi et de la société, en France, 

en Europe et dans le monde. Dans un esprit de synthèse, 

de pédagogie et d’ouverture, il valorise aussi les initiatives  

militantes sur le terrain et les acteurs qui partagent les  

valeurs de la CFDT. 

• La newsletter de la CFDT CAPB CIAS PB que vous 
recevez par mail (Epostaz eskuratzen dituzuen EE-ko 

eta EEGEZ-ko CFDT sindikatuaren berripaperak), à pro-

pos de l’actualité sur l’emploi, la vie au travail à la CAPB 

et au CIAS PB, la protection sociale, et les sujets liés aux 

fonctions publiques. 

• L’INFO Rapide (INFO laburrak) à destination de tous 

les agents de la CAPB et du CIAS Pb.

• La lettre d’information de la CFDT CAPB - CIAS PB 
(EE-ko eta EEGEZ-ko CFDT sindikatuaren informazio 

gutunak) qui est distribuée dans les services en version papier.

LES FORMATIONS CFDT
CFDT FORMAKUNTZAK

Tout adhérent CFDT dispose d’un droit à la formation 
syndicale.
Notre plateforme multimodale vous propose des modules 

en e-learning, intégralement dédiés à la formation CFDT, en 

présentiel, en classe virtuelle ou en format mixte (présentiel 

+ distanciel).

Si vous êtes nouvel adhérent, la formation « Bienvenue » 

vous permet de découvrir et de mieux comprendre la CFDT 

et son fonctionnement.

Selon votre niveau d’engagement au sein de notre organi-

sation et selon vos vœux, nous vous offrons la possibilité de 

monter en compétences dans de bonnes conditions, grâce 

aux formations de votre fédération ou de votre union régionale.

L’ACCOMPAGNEMENT DE PROXIMITÉ 
SUR LE LIEU  DE TRAVAIL, 

DANS LES POINTS  D’ACCUEIL CFDT 
ET AUPRÈS DE MON SYNDICAT

HURBILEKO LAGUNTZA IZAN LANTOKIAN, 

CFDT HARRERA PUNTUETAN, 

EDO SINDIKATUAN

Au sein de la CAPB ou du CIAS Pays basque, nous 

sommes un acteur syndical de proximité. Vous pouvez béné-
ficier d’un accueil et d’une écoute attentive auprès des 
collègues de la CFDT ce qui permet de ne pas rester seul.

Avoir un interlocuteur à la CFDT à la CAPB et au CIAS 
Pays basque, c’est avoir quelqu’un qui peut m’apporter 
des renseignements de premier niveau, m’indiquer les 
démarches à mettre en œuvre pour réaliser mes projets, 

m’accompagner ou résoudre mes problèmes, et m’indiquer 

où trouver des informations pertinentes.

NOS RÉSEAUX CFDT DÉDIÉS
CFDT SARE DEDIKATUAK

* POUR LES CADRES - LAN ARDURADUNENTZAT 

    (KUADROAK)

La CFDT Cadres fédère les cadres des secteurs privés et 

publics qui adhèrent aux syndicats CFDT de leur profession, 

elle les représente, porte leur voix, défend leur statut et leurs 

droits.

* POUR LES AGENTS DES FONCTIONS PUBLIQUES
    ET ASSIMILÉS - FUNTZIO PUBLIKOKO AGENTEENTZAT

    ETA HALA EKARRIAK DIRENENTZAT

L’Union des fédérations de la fonction publique et assi-
milés - (UFFA CFDT - INTERCO) fédère les 10 fédérations 

des agents publics et assimilés, les représente, porte leur voix  

et défend leur statut et leurs droits.

* POUR LES AGENTS DU SECTEUR PRIVE DE LA CAPB - 
 EUSKAL ELKARGOKO SEKTORE PRIBATUKO 

AGENTEENTZAT

Au sein de la collectivité, un accompagnement paritaire simi-

laire avec des actions en lien avec le statut de droit privé sont 

suivis par la CFDT de la CAPB et du CIAS PB.

    LES SERVICES PRATIQUES
    ZERBITZU BALIAGARRIAK

   RÉPONSES À LA CARTE
Une question ? Parce que j’adhère, je peux à tout moment 
avoir une réponse, un conseil, y compris sur les sujets qui 
concernent ma vie privée.

   LES PETITES ANNONCES
Pour vendre, acheter, donner sur l’Espace adhérent CFDT 
ou dans CFDT Magazine (mensuel).

   AVANTAGES & MOI
La billetterie loisirs et culture à tarifs réduits pour les 
salariés des petites entreprises et du particulier employeur.

Votre cotisation est égale à 0,75 % de votre salaire net (0,50 % pour les retraités).

Avec votre bulletin d’adhésion, vous devez remplir une autorisation de prélèvement 
automatique pour votre établissement bancaire. C’est un prélèvement mensuel.
La cotisation permet à l’adhérent de bénéficier d’un éventail de services.
Cotiser permet aussi de bénéficier d’une déduction fiscale de 66 % de la cotisa-
tion (ou un crédit d ’impôt pour les non-imposables).

Pour la CFDT, la cotisation de chaque adhérent est répartie de façon à ali-

menter les différents budgets, notamment le fonctionnement des syndicats  

départementaux (et leurs sections) : papeterie, frais de déplacements, for-

mations... tous les frais de gestion courante, mais également les frais de 

développement de certains projets structurants, entre syndicats et fédérations, par 

exemple (communication, mobilisations...).

Enfin, la cotisation de chacun garantit l’indépendance de la CFDT vis-à-vis de l’Etat, 

des employeurs et des partis politiques.

Exemple : pour une adhésion à la CFDT 

pour un salaire de 1500 €, le coût de l’adhésion 

est de 11.25 €. En appliquant le principe  

de la défiscalisation à 66% le coût réel de 
l’adhésion est de 3.82 €.

L’ADHÉSION, C’EST SERVICE COMPRIS ! KIDE EGIN ZAITEZ, ETA ONDOKO ZERBITZUAK ESKURA ITZAZU!

RÉPARTITION DES COTISATIONS

28,8 %
Confédération

25,4 %
Fédération

26 %
Syndicat

Interco

19,8 %
URI

COMBIEN COÛTE L’ADHÉSION / LA COTISATION VOTRE COTISATION SERT À FINANCER L’ENSEMBLE  

DE L’ORGANISATION CFDT. ZENBAT GOSTA DA KIDE EGITEA/URTESARIA? ZURE URTESARIAK CFDT ERAKUNDEA  

DIRUZTATZEKO BALIO DU.

e kiosque de publications qui comprend : 

LES SITES INTERNET ET  

  notre 
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Pettan ne sait plus  en quel saint se vouer  
ou déesse à implorer 
pour avoir les procès  
verbaux des séances  
de la Formation  Spécialisée dans les délais 

respectant le règlement 
intérieur de l’instance. 
Vite un cierge !
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Malgré les relances incessantes des syndicats 

à l’échelle nationale pour lancer des pistes 

de réflexions sur les questions salariales, et 

surtout la capacité d’avoir un dialogue social 

mature, rien aujourd’hui n’a été écrit par 

le Président Macron depuis 7 ans pour la 

fonction publique.Depuis 2017, les organisations syndicales des 

fonctionnaires ont attendu des hypothétiques nouvelles 

normes, nouvelles méthodes, nouvelles façons de faire 

en matière de négociation, mais rien.

Comment imaginer qu’au niveau de la fonction 

publique territoriale, les relations paritaires entre les 

organisations représentatives et le ministère de la 

fonction publique, aucun calendrier annuel, aucun 

protocole d’accord ou de rendez-vous formel pour 

ouvrir des négociations annuelles n’est écrit !

Un dialogue social digne du 19ème siècle !

Pourtant nous aurions pu penser que ce jeune 

Président allait dépoussiérer les étagères des 

pratiques paritaires et donner un nouveau souffle aux 

relations avec les corps constitués… rien et bien au 

contraire, de la défiance permanente et le compromis 

à sens unique sont les deux engeances retenues par 

le Président Macron.Le résultat au bout de 7 années se lit déjà à travers 

les 70000 postes qui sont à pourvoir dans les 

diverses fonctions publiques. Attractivité en berne, 

incapacité de répondre aux postes ouverts, départs 

ou mises à disposition à foison, dans un monde où 

l’offre d’emploi est meilleure, le salarié a le choix et 

il l’utilise !En parallèle les propos stigmatisants du ministre 

de la Fonction publique Stanislas Guerini qui vient 

communiquer sur des mesures (prime au mérite, 

licenciement etc) issues tout droit, au mieux du 

dogme néo-libéral, au pire des sottises et des lieux 

communs entendus au bistrot du coin…

Ce qui nous attend syndicalement, c’est un travail sur 

les priorités à porter avec le prochain gouvernement 

et le ministre de tutelle.
Travail et pouvoir d’achat restent parmi nos 

revendications phares. Ces sujets sont, maintenant, 

bien identifiés. Mais il nous faut aussi reprendre 

des thématiques essentielles au lien social, à 

l’émancipation, à la solidarité, à l’égalité, à la 

démocratie.Quant à la méthode, la CFDT le dénonce : il faut 

reprendre la voie de la négociation qui a porté ses 

fruits et écrire des agendas paritaires avec des strates 

obligatoires de négociations annuelles obligatoires. Il 

émane d’une volonté de faire évoluer les pratiques, 

au Pays basque, par le biais du Pacte social, nous 

avons su le faire.À l’échelon national, l’État reste toujours un 

employeur qui ne s’applique pas les réglementations 

qu’il impose lui-même au secteur privé.

A l’aube de la rentrée 2024, si vous souhaitez nous 

soutenir pour faire vivre le dialogue social, et pour 

rejoindre le premier syndicat de France : n’hésitez-

pas, n’hésitez plus : adhérez ou faites adhérer ! 

Nahiz eta sindikatuak etengabe entseatu 

diren nazio mailan soldaten inguruko gogoeta 

pistak bultzatzera, elkarrizketa sozial heldua 

izateko gaitasuna agerian emanik, badu orain 

7 urte Macron presidenteak ez duela deus 

idatzi funtzio publikoari begira.

2017az geroztik, funtzionarioen sindikatuak 

balizko arau berri, metodo berri, eta egiteko 

manera berrien beha egon dira negoziaketen 

arloan, baina deus ez.

Nola pentsa daiteke lurralde-administrazio 

publikoaren mailan, erakunde ordezkatzaileen eta 

Funtzio Publikoko Ministerioaren arteko harreman 

parekideetan, urteko egutegirik, akordio-protokolorik 

edo hitzordu formalik ez dela idatzia urteko 

negoziaketen irekitzeko!
XIX. mendeko elkarrizketa soziala!

Alta, pentsa genezakeen Presidente gazte honek 

praktika paritarioak berrituko zituela eta osatu 

taldeekin zituen harremanei arnasa berria emango 

ziela… deus ez, eta dena alderantzizkoa: etengabeko 

mesfidantza eta zentzu bakarreko konpromisoa dira 

Macron Presidenteak hautatu dituen bi ildoak.

7 urteren buruan, emaitza hor dugu, funtzio publikoan 

betegabe diren 70 000 postuek erakustera ematen 

duten bezala. Erakargarritasun eskasa, lanpostu 

irekiei, erretretara joaten edo eskura ezartzen 

direnei erantzuteko ezintasuna, lan eskaintza hobea 

atzeman daitekeen munduan, langileak aukera badu 

eta baliatzen du!Horrekin batera, Stanislas Guerini Funtzio Publikoko 

ministroaren adierazpen estigmatizatzaileak eta 

aipatu dituen neurriak (merezimenduzko saria, 

kanporatzeak, etab.)... kasu onenean dogma 

neoliberaletik datozen neurriak, ta okerrenean 

kanpoan entzun zozokeriak…
Sindikatu mailan, hau da egin beharko duguna 

ondoko gobernuarekin eta Tutoretza ministroarekin: 

lehentasunei buruzko lan bat.

Gure aldarrikapen nagusietarikoak hauek dira: lana 

eta erosteko ahalmena. Gai horiek ongi identifikatu 

ditugu. Baina beste gaiei ere heldu behar diegu, 

hala nola gizarte lotura, emantzipazioa, elkartasuna, 

berdintasuna eta demokrazia.

Metodoari doakionez, CFDTk argiki erran du: fruituak 

eman dituen negoziaketen bideari heldu behar 

zaio berriz, eta agenda parekideak idatzi behar 

dira, urteko negoziaketetan baitezpadako urratsak 

finkatuz. Itun Sozialaren bidez Euskal Herrian 

praktikak aitzinarazteko borondatea bada, eta hori 

egiten badakigu.Nazio mailan, Estatuak enplegatzaile izaten segitzen 

du, eta sektore pribatuari behartzen dizkion araudiak 

ez dizkio bere buruari aplikatzen.

2024ko sartzea hor dugu, beraz sustengatu nahi 

baldin bagaituzue elkarrizketa sozialaren biziarazteko 

eta Frantziako lehen sindikatuarekin bat egiteko: ez 

duda, kide egin zaitezte!

Les occasions manquées du Président Macron

                         Macron presidentearen aukera galduak

p1 
• Edito

p2-3 
• Questions à Lysiann Braop4 

• La formation spécialisée
• Le référent handicap

p5 
• Entretien professionnel  
et fiche de poste • Enquête déchèteries  

communautaires
p6-7 

• Questions à Mailys Iriart
• Le logement, des territoires  

en danger !

p6-7 
• Des infos en vrac

INTER
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INFO RAPIDE n°94 – le 12 février 2025 

 

 
 

 

Jours de carences à 3 jours, une mesure abandonnée… 

Le gouverment Barnier avait porté l’idée d’aligner le secteur public sur le secteur privé à savoir porter 

les jours de carences de 1 à 3 jours. Mesure totalement dogmatique et déconnectée de la réalité 

tant les prises en charges de ces jours de carences sont différentes entre les deux secteurs (2/3 

des salariés du privé voient leurs jours de carences pris en charges suite aux négociations dans les 

branches pro). Cette mesure a été abandonée, les fonctionnaires restent sur 1 jour de carence. 

 

Baisse de l’indemnisation des arrêts maladie des fonctionnaires : les syndicats 
vent debout devant le maintien de ce projet…. 

A contrario, la mesure de baisse de l’indemnisation des arrêts maladies semble devoir perdurer 

dans le projet de budget du gouvernement Bayrou. 

Face au projet de décret qui prévoit de diminuer l’indemnisation des agents en arrêt maladie de 100 

% à 90 %, les organisations syndicales ont manifesté leur opposition à cette mesure via un courrier 

adressé au ministre Laurent Marcangeli. Les syndicats se sont notamment dressés contre le fait 

qu'elle soit présentée lors du prochain Conseil Commun de la fonction publique du 11 février 
2025, alors que la disposition générale n’a pas été examinée par les députés. 

Certains de ces syndicats prévoient ainsi de "rouvrir le dossier prévoyance pour prendre en 
charge la rémunération du jour de carence", si cette baisse est maintenue. Les élus locaux réunis 

au sein de la Coordination des employeurs territoriaux réclament par ailleurs une évolution du texte 

présenté en projet de loi finances afin de permettre aux collectivités qui le souhaiteraient de combler 

la perte de revenus de leurs agents consécutive à la baisse de couverture des arrêts maladie. 

La GIPA (garantie du pouvoirs d’achat) 

De même que le sujet précédent ce dispostif de maintien du pouvoir d’achat pour les agents publics 

disparaît des radars, On dit merci qui ?...  

Nouvelles mesures vers les fonctionnaires, où en 

sommes-nous ? 

Cfdt:
capb/cias
Pays Basque
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RÉPONSE 

À LA CARTE
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Dans un monde du travail en perpétuelle évolution, préserver les valeurs sociales et les acquis collectifs 

est plus que jamais essentiel.

Adhérer à la CFDT, c’est déjà faire un pas fort vers une solidarité interprofessionnelle concrète. Plus nous 

sommes nombreux, plus notre syndicat est représentatif de l’ensemble des agents, donc plus notre voix 

est légitime et écoutée face aux employeurs.

Mais pour que cette force collective fonctionne pleinement, il faut aussi des femmes et des hommes  

de terrain, engagés, volontaires, et présents à tous les niveaux de représentation.

La CFDT de la Communauté d’Agglomération Pays basque (CAPB) et du CIAS du Pays basque 
s’engage chaque jour à faire respecter vos droits, à porter des propositions concrètes, et à  
répondre aux défis du dialogue social dans l’intérêt général.

DEVENIR ADHÉRENT - DEVENIR MILITANT,  
UN ENGAGEMENT AU NOM DE L’INTÊRET GÉNÉRAL

EGIN ZAITEZ KIDE - BILAKA ZAITEZ MILITANTE, ENGAIAMENDU BAT DENEN 
ABANTAILETARAKO!

20
 25

bonne année ! 

urte berri on ! 

bona annada !

en 2025, militons !
2025ean, borroka gaitezen!

en 2025, lucham!

Cfdt:
capb/cias
Pays BasqueE

u
s
k
a
l E

lk
ar

go
aren CFDT sindika

tu
 t a

ld
e
a

C
F

D
T � CAPB � C

IA
S

 P
B

LES DROITS DES FEMMES :
À LA CFDT, ON NE LÂCHE RIEN
SAUF LES STÉRÉOTYPES !
EMAZTEEN ESKUBIDEAK: CFDT SINDIKATUAN, AITZINA  
SEGITZEN DUGU, ESTEREOTIPOAK ALDE BATERA UTZIZ!
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Qu’est-ce l’adhésion découverte de la
CFDT  ?

L’adhésion découverte permet de bénéficier de tous les avantages et

services de la CFDT pendant une période d’essai, sans payer

d’adhésion. Ce n’est qu’après cette période d’essai que vous règlerez

votre première cotisation pour continuer à adhérer à la CFDT.

Qui peut bénéficier de l’adhésion
découverte CFDT ?

Qu’est-ce l’adhésion découverte de la CFDT  ?

Qui peut bénéficier de l’adhésion découverte CFDT ?

Quels sont les services offerts avec l’adhésion découverte de la
CFDT ?

Comment bénéficier de l’adhésion découverte de la CFDT ?

18/02/2025 11:06 Profitez de l'adhésion découverte à la CFDT, rejoignez-nous ! - Interco CFDT

https://interco.cfdt.fr/profitez-de-ladhesion-decouverte-a-la-cfdt-rejoignez-nous/ 2/6
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SINDIKATUKO KIDE EGIN ZAITEZ

7
ARRAZOI 

SENDO EUSKAL 
ELKARGOKO 

CDFT 
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KIDE 
EGITEKO
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       vous représente et vous défend au sein  
        des instances paritaires (CST et FSSSCT),

           Instantzia parekideetan (Lurraldeko gizarte batzordea

            eta Lan-baldintza, seguritate eta osagarri arloko 

              formakuntza berezitua) ordezkatzen eta defendatzen zaitu, 

    vous informe par leurs publications et tracts
         de l’actualité de la fonction publique territoriale,

           Lurraldeko funtzio publikoari buruzko informazioa ematen dizu, bere

             argitalpenen eta eskuorrien bidez,

  participe et anime le dialogue social au sein 
       de la CAPB et du CIAS Pays basque,

  Euskal Elkargoko (EE) eta Euskal Elkargoko Gizarte Ekintzako Zentroko

    (EEGEZ) elkarrizketa sozialean parte hartzen du eta animatzen du,

  est élue au Centre de gestion 64 : aux Commissions
       Administratives Paritaires (CAP) et Conseil Médical

  Departamenduko kudeaketa zentroko kide hautatua izan da: Administrazio 

    batzorde parekideetan eta Mediku Kontseiluan osoko bilkuran

   intervient sur demande d’un agent ou d’un service lors d’un conflit  
        pour aider à la médiation, 

          Gatazka bat badelarik, agente edo zerbitzu batek galdeginik, esku hartzen 

            du, bitartekaritzan laguntzeko,

   tient des heures mensuelles d’informations syndicales (HMI)
        au cœur des services, à l’écoute des agents, 

      Hilabetero informazio sindikalak zabaltzen ditu zerbitzuei, agenteen 

            beharrak entzunez,

   consulte et anime les débats visant à construire nos revendications.
        Gure aldarrikapenak eraikitzeko kontsultak egiten ditu eta eztabaidak 

          kudeatzen.

ZATOZ GUREKIN!

La CFDT, 1ère organisation syndicale en terme re-
présentatif et en nombre d’adhérent.e.s (640 000  

adhérent.e.s) porte un syndicalisme d’adhésion  
renforçant ainsi son indépendance.

La CFDT de la CAPB et du CIAS Pays basque vous propose, 
à travers cette lettre d’information n°18, de découvrir  

ce qu’inclue une adhésion à la CFDT. Bonne lecture. 
Laurent ROUX Secrétaire général de la section CFDT CAPB 

CIAS pays basque.
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ADHÉSION EN LIGNE


