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 Faire grève ? Utile ou pas utile ? Quelques pistes… 
 

L’ensembles des organisations syndicales portent un préavis de grève 

dans les fonctions publiques le mardi 29 septembre.  

La question chez certain.n.e.s de nos collègues se posent :  Faire grève est-ce bien 

utile ?  

Faut-il que nous, organisations syndicales, essayions encore de convaincre nos collègues de 

l’utilité d’un mouvement social ? 

Car, si nous ne nous mobilisons pas, comment faire entendre notre mécontentement et faire 

savoir au gouvernement que nous refusons la dégradation continue de nos conditions de 

travail et de notre pouvoir d’achat ? 

Est-ce que cela a encore du sens de faire grève en 2026 ? 

Il vous faut quand même savoir in finie que les libertés diverses et variées ne s’usent que si 

l’on ne s’en sert pas…. 

Dans cette info rapide quelques éléments de contexte très factuels qui peut-être vous 

décideront à rejoindre le mouvement du 29 septembre.  

5 chiffres clés sur le Pouvoir d’achat 

1. Dans la fonction publique territoriale, le salaire net moyen en euros 

constants n'a progressé que de 0,6 % entre 2010 et 2024. 

2. 12 années : le nombre d'années de quasi-gel du point entre 2010 

et 2022 

Après les très faibles hausses de 2016 et 2017, le point d'indice est 

resté gelé jusqu'en juillet 2022. Il n'a ensuite été revalorisé que de +3,5 

% en 2022 puis +1,5 % en 2023. Depuis juillet 2023, il est de nouveau 

inchangé.  

3. En 2022 et 2023, les agents territoriaux ont encore perdu respectivement –1,1 % puis –0,9 

% : deux années consécutives de baisse du salaire réel dans la territoriale 

En euros constants, le salaire net moyen dans la FPT a reculé de 1,1 % en 2022, puis encore 

de 0,9 % en 2023, avant de rebondir de 1,3 % en 2024.  

 



 

4. + 0,6 % seulement : l'évolution du salaire réel moyen territorial entre 2010 et 2024 

En euros constants 2024, le salaire net moyen en FPT est passé de 2 303 € en 2010 à 2 317 

€ en 2024. Autrement dit, quatorze ans plus tard, le salaire moyen réel n'a quasiment pas 

progressé.  

5. 72 % : la proportion de fonctionnaires territoriaux en catégorie C 

En 2024, 72 % des fonctionnaires territoriaux sont en catégorie C, avec un salaire net moyen 

de 2 125 € par mois. C'est là que l'écrasement des grilles est particulièrement visible : les bas 

de grille sont régulièrement rattrapés par le SMIC. 
 

 

5 chiffres clés l’emploi et l’attractivité des métiers 

1. 52,7 % des collectivités rencontrent des difficultés à recruter ou fidéliser leurs agents. 

2. 22,7 % constatent une hausse du turn-over. 

3. – 0,9 % : c’est la baisse du salaire net réel des agents territoriaux en 2023. 

4. 8,7 % seulement des collectivités envisageaient de créer des postes en 2024, contre 17,4 

% en 2020. 

5. 75 % et plus : dans certaines intercommunalités, les difficultés de recrutement concernent 

trois collectivités sur quatre. 

Moins de pouvoir d’achat, c’est moins d’attractivité et c’est moins d’agents 

et plus de charge de travail. 

L’attractivité du service public, ça se paie, et cela commence par les 

salaires, les carrières et les conditions de travail. 

 



 

Budget 2027 : Des inquiétudes sur l’emploi public 

En cette rentrée sociale, le projet de budget qui se dessine envoie un signal alarmant 

pour l’ensemble des agents des trois versants de la fonction publique.  

Alors que l’inflation continue de peser sur le pouvoir d’achat, le gouvernement s’apprête donc 

à imposer une nouvelle année blanche salariale pour la quatrième année d’affilée. Pas de 

revalorisation de la valeur du point d’indice, donc, et des conditions de travail qui se dégradent 

dans tous les services : les années se suivent et se ressemblent… 

Selon la CFDT, cette logique de rigueur imposée 

sur le dos des agents publics est inacceptable. 

Les agents ne sont pas une variable d’ajustement 

budgétaire, au contraire ! Ils sont les piliers de 

notre cohésion sociale.  

La mode est à la non-reconduction des CDD par 

exemple, à la précarisation des postes ouverts. 

De l’hôpital à l’école, des collectivités aux 

ministères, ce sont eux, les services publics, 

qui garantissent la continuité républicaine au 

quotidien. 

Le mardi 29 septembre, la 

CFDT appelle à manifester à 

Bayonne à partir de 10h30 

place de la gare. 

 

 

 

 

 
 
 

 



 

Marchons pour le climat – samedi 26 septembre 

 

L’été a été rude. Fortes chaleurs, incendies, tempêtes, mais aussi 
inondations dramatiques de l’autre côté du globe.  
Ces catastrophes climatiques sont des conséquences directes du 
réchauffement climatique et nous rappellent une nouvelle fois 
l’urgence d’agir.  
 
Urgence d’adapter notre société à cette nouvelle réalité climatique, de protéger les 
travailleuses et les travailleurs ainsi que l'ensemble des citoyennes et citoyens 
face aux risques climatiques.  
 
Urgence également de transformer nos modes de production, de consommation 
et de vie. C'est tout le sens de l'engagement de la CFDT en faveur d'une transition 
écologique juste.  
 
Cette urgence est partagée par de nombreux 
travailleurs, travailleuses, citoyens et citoyennes. 
 
Nombreux sont celles et ceux qui souhaitent être 
mieux protégés et qui attendent des actes clairs et 
justes pour la décarbonation de notre économie. Et 
nombreux sont celles et ceux qui souhaitent exprimer 
collectivement cette attente.  
 
C’est dans ce cadre que s’organisent les mobilisations 
locales « Samedi 26 septembre, marchons partout en 
France pour le climat, le vivant, la paix et la justice 
sociale », une mobilisation qui s’organise dans de 
nombreuses villes de France.  
 

Au Pays basque, rendez-vous est donné 
samedi 26 septembre place de la mairie à 
Bayonne. 
 
https://26septembre.org/carte  

https://26septembre.org/carte
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